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servusKiDS - UNSERE ANLIEGEN

Mdnchen, 14.09.2023

Sehr geehrter Herr Eisenreich,
herzlichen Dank, dass Sie letzte Woche Donnerstag sich die Zeit genommen haben, mit unserem
Team in den Austausch zu gehen und wir so die Moglichkeit hatten, unsere dringlichen Anliegen zu

prasentieren.

Wie besprochen senden wir Ihnen unsere Punkte zusammengefasst zu, mit der Bitte diese an das

Sozialministerium bzw. an Frau Ulrike Scharf, Sozialministerin, weiterzuleiten.

Unsere Punkte haben wir aufgeschlusselt in: Problematik, Auswirkung auf den Kita-Alltag sowie

unsere Forderung / Ideen, wie es besser gestaltet werden kann.

Wir freuen uns auf eine Ruckmeldung und sind gespannt auf die Antworten vom Sozialministerium.
Viele GruBe

Martina von Dewitz - Geschaftsleitung servusKiDS

Viktoria Obermaier - Referentin der Geschaftsleitung

Janina Bickelmann - Einrichtungsleitung Haus fur Kinder Distlhofweg

Iwona Patro - Kommissarische Einrichtungsleitung Haus fur Kinder Distlhofweg

Marie-Therese Kroos - Offentlichkeitsarbeit
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THEMA: FINANZIERUNG KITA

1. Verwaltungs- und Leitungsbonus

Hintergrund: 2020 wurde der Verwaltungs- und Leitungsbonus (Abkirzung: LVB) mit dem Ziel Leitungskrafte zu

entlasten, eingefuhrt. Verwaltungsaufgaben, welche vorher bei den Leitungen lagen, wurden zentralisiert, sodass
sich Leitungskrafte auf ihre padagogischen Kernaufgaben und um eine weitere Qualitatsentwicklung

konzentrieren konnen.

Die Bilanz des Leitungs- und Verwaltungsbonus laut der Studie (2023) von der Katholischen Stiftungshochschule

zum Fachkraftemangel in bayrischen Kitas ist, dass in Bayern ein Gberdurchschnittlicher hoher Anteil an

Verwaltungskraften im Vergleich zum Rest von Deutschland zu erkennen ist. Der Leitungs- und

Verwaltungsbonus ist mit Dezember 2022 ausgelaufen und wird vom Personalbonus abgeldst.

Der neu eingeflhrte Personalbonus (2023) hat zur Folge:

Problematik Auswirkung Forderung

Férderung des neuen Planungssicherheit ist erneut nicht Aufnahme der Richtlinien ins

Personalbonus ist zeitlich befristet gegeben. BayKiBiG, um langfristige

(nur bis Dezember 2024). Planungssicherheit zu
gewabhrleisten

Finanzielle Mittel des Keine Gleichberechtigung Finanzielle Mittel mUssen alle Kitas
Personalbonus sind begrenzt und gegeben. erreichen.
nicht ausreichend fur alle Kitas.

2. Inflationspramie

Trager kdnnen durch zu niedrige Abschlagszahlungen (BayKiBiG) die Inflationspramie an Mitarbeitende nicht

auszahlen.

Problematik Auswirkung Forderung
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Die Kommune Minchen hat ihren Gleichstellung mit dem Auf Landesebene mussen
Mitarbeitenden im Juni bereits die kommunalen Trager ist nicht kurzfristige benotigte Gelder
Inflationsausgleichspramie gegeben, dieser verfugt Uber einen freigegeben werden. Diese Gelder
ausgezahlt. erheblichen Wettbewerbsvorteil. kénnen dann zusatzlich zu den
servusKiDS (und andere Trager) Abschlagszahlungen ausgezahlt
kénnen die Inflationspramie leider werden, damit Trager genannte
nicht auszahlen. servusKiDS ist eine Finanzierungslicken decken
Kreditaufnahme, ohne Angabe kénnen.

eines zu erwartenden Basiswerts,

nicht moglich und bendtigt Zeit.

THEMA: PERSONALSITUATION

1. Assistenzkraftemodell

Hintergrund: Zur Unterstltzung der Teams von Kindertageseinrichtungen wurde im Rahmen der Richtlinie zur
Forderung der Festanstellung von Tagespflegepersonen von 2020 u.a. die Méglichkeit geschaffen, zusatzlich zum
Personal eine qualifizierte Tagespflegeperson / Quereinsteiger als Assistenzkraft (Abklrzung: AK) zu fordern.

servusKiDS begruf3t dieses Modell.

Potentielle AK sind meist Quereinsteigerinnen oder Tagespflegepersonen. Aus Erfahrung bewerben sich kaum
Tagespflegepersonen in der Kita (VerglUtung nur S2). Quereinsteigertinnen hingegen zeigen Interesse, kbnnen
aber die Kosten fur Modul 1 nicht selber tragen und sind auf eine Festanstellung wahrend der Qualifizierung
angewiesen. AK-Stellen sind seit Juni 2023 ausgeschrieben, bisher sind wenige Bewerbungen eingegangen und

keine Stelle konnte bisher besetzt werden.

Dauer und Kosten Modul 1 bzw. 2:
- Modul 1: 160 Unterrichtseinheiten / 45 Minuten = ca. 2.200 bis 3.000 Euro
- Modul 2: 40 Unterrichtseinheiten / 45 Minuten = ca. 500 bis 1.200 Euro

servusKiDS hat bereits am Férdermodul von Frihe Chancen ,Kitahelferinnen und Kitahelfer zur Entlastung des

padagogischen Personals” (zum Teilbericht) mit positiven Erfahrungen teilgenommen. Das Interesse an den

ausgeschriebenen Stellen zum Kita-Helfer*in war sehr gro3 und konnten schnell besetzt werden.
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Problematik

Auswirkung

Forderung

Es mUssen zwei Module absolviert
werden. Das erste Modul muss vor

Arbeitsbeginn bereits abgelegt sein.

Potentielle AK mussen Modul eins
auf eigene Kosten und ohne
Anstellungssicherheit eines Tragers
absolvieren.

Die Qualifizierungsdauer fur beide
Module kann bis zu einem Jahr
oder langer dauern. Lediglich die
Personalkosten ab Modul 2 sind zu
80% refinanziert.

AK mussen mit Beginn von Modul
leingestellt und zu 100%
refinanziert werden.

Qualifizierungsverlauf der Module
nicht planbar und kann sich bis zu
1,5 Jahre ziehen.

Potentielle AK bendtigen vor
Beginn der Qualifizierung eine
Beratung (durch Tragerseite), um
das Modell zu verstehen und einen
Multiplikatoren zu finden.

Transparenter Qualifizierungsverlauf
mit planbaren
Qualifizierungsmoglichkeiten..

Personalkosten von eingestellten
AK nur zu 80% refinanziert.

Finanzielle Belastung fur Trager.

AK muUssen zu 100% refinanziert
werden.

Qualifizierungskosten sind nicht
refinanziert (mussen entweder vom
Trager oder vom Auszubildenden
getragen werden).

Finanzielle Belastung fur Trager
und/oder potentielle AK vor
offiziellem Jobeinstieg.

Qualifizierungskosten mussen zu
100% finanziert werden, um
Qualifizierung fur Interessenten
attraktiv bzw. moglich zu machen.

Agentur fur Arbeit Ubernimmt
Kosten fur Ausbildung nicht.

Eine Beantragung der
KostenlUbernahme eines
Bildungsgutscheines durch
Arbeitnehmer*in oder Uber den
Arbeitgeber durch den
Arbeitgeberservice werden derzeit
nicht bewilligt / ausgestellt.

Finanzielle Entlastung fur
potentielle AK nicht gegeben.

Mdoglichkeit einen Zuschuss bzw.
Qualifizierungskosten Uber Agentur
fur Arbeit erstattet zu bekommen.

Weitere Moglichkeiten des
Quereinstiegs zur AK, z. B. Uber eine
Férderung der Agentur fur

Arbeit, sollten gepruft werden, v. a.
far fachnah qualifizierte

Personen oder solche mit
entsprechenden Vorerfahrungen*

Richtlinie bis Dezember 2024
zeitlich begrenzt.

AK-Stellen sind kaum zu besetzen,
da befristete Anstellung und
Qualifizierung nétig ist.

Planungsunsicherheit fur Trager
und Mitarbeitende.

Aufnahme der AK ins BayKiBiG, um
langfristige Planungssicherheit zu
gewahrleisten

2. Personalschlussel & Fachkraftquote

Der Anstellungsschluissel im BayKiBiG spiegelt nicht die tatsachlich anwesenden Fachkrafte wieder.

Problematik

Auswirkung

Forderung

Auszubildende (PiA/OptiPraxler)
zahlen ab zweitem Lehrjahr 50%
und ab dem drittem 100% in den
AnstellungsschlUssel. Sind
allerdings nur ca. 50-60%

Ausbildungsmodell ist fur
Einrichtungen nicht umsetzbar, da
Auszubildende dringend zu
besetzende Stellen ,blockieren”
ohne anwesend zu sein.

Auszubildende sollen nicht in den
AnstellungsschlUssel zahlen aber
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tatsachlich in der Einrichtung tatig.

Auszubildende finden nur schwer
einen Ausbildungsplatz.

Personalkosten von
Auszubildenden mussen 100%
refinanziert werden.

42 Tage Regelung: Wenn
Mitarbeitende*r ausscheidet/

langere Fehlzeiten hat, zahlt diese*r
42 Tage in den
AnstellungsschlUssel, ist jedoch
nicht mehr in der Einrichtung tatig.
Dieses ist fur die Finanzierung der
Kitas sehr wichtig, stellt aber fur die
Einrichtung, in der die Person fehlt,
eine Herausforderung dar.

LAuf dem Papier” scheint der
AnstellungsschlUssel sehr gut zu
sein, allerdings spiegeln die vom
Staatsministerium jahrlich
verdffentlichen Zahlen zum
AnstellungsschlUssen nicht die
Realitat wider.

Der Personalmangel und die
folgenden Schwierigkeiten der
Einrichtung sind nicht transparent
und der Realitat entsprechend
dargelegt.

Veroffentlichung transparenter und
der Realitat entsprechenden
Zahlen zum AnstellungsschlUssel,
um notige
Handlungsmoglichkeiten basierend
auf Fakten einzuleiten.

3. Rahmenbedingungen der Aus- und Weiterbildung des Kitapersonals sowie Anerkennungsverfahren

Die Rahmenbedingungen der Aus- und Weiterbildung sowie das aktuelle Anerkennungsverfahren haben zur

Folge:

Problematik

Kosten fur Weiterqualifizierung von
Kinderpfleger*in zur Erzieher*in
mussen selbst getragen und die
Ausbildung meistens neben dem
(Vollzeit-)Job absolviert werden.

Auswirkung

Weiterqualifizierung far
Kinderpflegertinnen nicht attraktiv.

Forderung

Steigerung der Fachkraftquote
durch attraktive
Weiterbildungsangebote fur
Erganzungskrafte bis zur Erlangung
der Qualifikation Erzieher*in
entwickeln und anbieten*

Die Fachkraftquote in Bayern fallt
im Vergleich zu allen anderen
Bundeslandern deutlich niedriger
aus.*

Finanzierungsmoglichkeiten z.B.
durch die Agentur fur Arbeit oder
Refinanzierung fur den Trager.

* Aus: Analyse zum Fachkraftemangel in bayerischen Kitas” der KSH Munchen (2023)

Klm Kinder. BiLDEN. Zukunft.
[ ]
L] ..
®ee



https://www.ksh-muenchen.de/fileadmin/user_upload/KSH_Analyse_Fachkraeftemangel_Bayern_Empfehlungen_2023.pdf
https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_inet/service-kinder/newsletter/stmas-baykitag-260.pdf
https://www.gew.de/arbeit-recht/tarif/tvoed/abc-tvoed
https://www.gew.de/arbeit-recht/tarif/tvoed/abc-tvoed
https://www.gew.de/arbeit-recht/tarif/tvoed/abc-tvoed
https://www.egov.bayern.de/kitaberufe/onlinesuche/suche.aspx
https://www.egov.bayern.de/kitaberufe/onlinesuche/suche.aspx
https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/anerkennung-ausland/

KITA -'. servus ' )
Po LITI K . Klm . Kinder. BiLDEN. Zukunft.

TAGE

Anerkennungen auslandischer Bei einem Einrichtungswechsel Eine bayernweite bzw.
Fachkrafte sind bayernweit nur fur muss eine neue Anerkennung bundesweite Anerkennung fur
die jeweilige Einrichtung gultig gestellt werden. auslandische Fachkrafte.

Personalkosten fallen an.

Uber servusKiDS

Die servusKiDS gGmbH mit Sitz in MlUnchen und Umgebung arbeitet an 21 Standorten und engagiert sich mit rund 300
Mitarbeitenden fur die rund 1.000 Kinder. servusKiDS ist Teil der Stiftung VFS. VFS steht fur Vielfalt. Fordern. Stiften im
GrofRraum MUnchen. Seit mehr als einem viertel Jahrhundert verfolgt dieser erfolgreich das Ziel, Familien, Kindern,
Jugendlichen, junge Muttern und Vatern zur Seite zu stehen und eine verlassliche Konstante zu sein. Mehr Uber

servusKiDS erfahren Sie hier: www.servuskids.de

Kontakt

Marie-Therese Kroos
servusKiDS gCmbH
Offentlichkeitsarbeit
LindwurmstraBe 109

80337 MUnchen

TEL 089/ 45 20507 - 16
MAIL m.kroos@servuskids.de

WEB www.servuskids.de
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