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1 Einleitung

Die zentrale Aufgabe unserer Kindertageseinrichtung ist, auf den Schutz der uns
anvertrauten Kinder besonders zu achten. Deshalb hat jede Kindertageseinrichtung gem.
§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII Uber ein Schutzkonzept zu verfigen.

Unser Leitfaden unterstltzt unser Team, sich insbesondere mit der Frage ,interner
Gefahrdungen” auseinanderzusetzen und bei Bedarf fortzuentwickeln bzw. zu
konkretisieren.

Um mehr Sicherheit und Klarheit im Umgang mit diesem sensiblen Thema zu
ermadglichen, werden hier Schritte zur Sensibilisierung, der Pravention und der Bearbeitung
aufgezeigt.

Unser Schutzauftrag in unserer Einrichtung ist weit mehr als eine gesetzliche und
vertragliche Verpflichtung. Hier ist entscheidend die regelmaRige Reflexion der
padagogischen Praxis in Bezug auf den Schutzauftrag zu gewahrleisten. Hierbei sind die
internationalen Kinderrechte zu berlUcksichtigen.

1.1 Gesetzliche Grundlagen

,Die Wurde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schutzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmafiige
Ordnung oder das Sittengesetz verstdit. Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche
Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich®.

Im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) heif3t es in § 1631 (2):

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwurdigende Mal3nahmen sind unzulassig.”

Im § 8a SGB VIII und im § 9b des BayKiBiGC ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
fur Trager von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Fur die Pravention u.a. vor sexuellen GrenzUberschreitungen und Ubergriffen verpflichten
wir uns zur Umsetzung des § 13 BayKiBiG (2) Gesundheitsbildung und Kinderschutz und
setzen die Ausfuhrungen im BEP Kapitel 7.11 ,Gesundheit” gewissenhaft in unseren
Einrichtungen um.
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Weitere ausformulierte gesetzliche Grundlagen finden Sie in unserem servusKiDS
Schutzkonzept unter Punkt 1.

2 Entstehung

Das Kind mit seinen Rechten und BeduUrfnissen steht im Kinderhaus FloBmannstraBe im
Mittelpunkt unseres Handelns. Um die physische und psychische Unversehrtheit jedes
einzelnen Kindes zu garantieren, und diesen Schutz auf eine professionelle Ebene zu
stellen, hat das Team des Kinderhauses dieses Schutzkonzept entwickelt.

Federfuhrend fur die Erstellung des Schutzkonzeptes sind die Padagogische Leitung und
die Stellvertretende Padagogische Leitung des Hauses.

Der Prozess begann im Oktober 2018 mit einer ersten Schulung des Leitungsteams bei
AMYNA e.V, Verein zur Abschaffung von sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt. Es
folgten diverse interne Fachdialoge, eine grundlegende EinfUhrung im Rahmen einer
Gesamtteamsitzung, und die obligatorische Schulung zum ,Handbuch zum Umgang mit
sexueller Gewalt in Kindertageseinrichtungen fur freie Trager”, zunachst fur das
Leitungsteam.

Mit der Erkenntnis, wie wichtig und unabdingbar im Zusammenhang mit einem
Schutzkonzept auch eine sexualpadagogische Konzeption flr uns als
Kindertageseinrichtung ist, wurde beschlossen, das ganze Team durch Fachleute von
ProFamilia im Rahmen einer Inhouse-Fortbildung intensiv zu schulen.

Im Rahmen der Gemeinwesenarbeit des Kinderhauses fand Austausch mit den Leitungen
anderer Einrichtung Uber deren Stand der Entwicklung von Schutzkonzepten statt. FUr die
Entwicklung des sexualpadagogischen Konzepts grindeten wir im Kinderhaus eine
vierkdpfige Arbeitsgruppe, die mittels intensiven Literaturstudiums und anhand vieler
Praxisbeispiele, die wir zuvor im Gesamtteam gesammelt hatten, begannen, unsere
Vorstellungen vom Umgang mit kindlicher Sexualitat zu sammeln und zu beschreiben. In
einer Art ,Ping-Pong-Spiel” sollte der sog. AK SPK (Arbeitskreis sexualpadagogische
Konzept) seine erarbeiteten Module regelmafig ins Team geben, und von dort wiederum
Impulse und Ideen aufnehmen und in das Konzept integrieren, damit dieses aus einer
moglichst breiten personellen Basis entspringt.

Die Coronapandemie und das damit verbundene Verbot von Prasenz-veranstaltungen
setzten dem Prozess ein jdhes Ende, da auch wir auch die Erfahrungen machen mussten,
wie unersetzlich analoge Treffen und Dialoge im Team sind, und wie wenig diese nur
begrenzt durch Videokonferenzen ersetzt werden kdnnen.

Ruckblickend kénnen wir sagen, dass der anfangliche Respekt vor der groBen Aufgabe, ein
Schutzkonzept zu erstellen, der Freude und Lust an fachlichem Austausch im Team
gewichen war, den wir in den damit zusammenhangenden Teamsitzungen erleben
durften. Die lebendigen Diskussionen empfanden wohl alle Beteiligten als bereichernd.
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3 Sanierung und Umzug

Das Kinderhaus FloBmannstraBBe besteht in seiner grundsatzlichen Form als Einrichtung
seit Uber 50 Jahren an der Adresse FloBmannstraBe 1 in der sog. Kolonie | in Pasing,
nordlich des Bahnhofs. Die Villa, in der der Betrieb stattfindet, befand sich in einem
renovierungsbedurftigen Zustand, zudem erfullte das Haus bezUglich der Grundflachen im
Inneren nicht mehr die aktuellen Anforderungen an eine Kindertagesstatte.
Dementsprechend wurde eine Sanierung mit Umbau umgesetzt.

Die durch die Arbeiterwohlfahrt MUnchen als Hausbesitzerin durchgefuhrt wurde.

Als Interimsquartier stand ab August 2021 ein Container in der Grandlstr. 12b, im
benachbarten Stadtteil Obermenzing zur Verfugung, Im April 2023 zog die Einrichtung
zuruck in die FloBmannstraf3e 1.

4 Risikoanalyse

In der Risikoanalyse gehen wir auf verschiedene Risikobereiche die unsere Einrichtung
betreffen ein. Dies ist ein wichtiger Schritt um sich mit den Themen der Grenzverletzungen
und (sexualisierte) Gewalt vertieft auseinanderzusetzen.

Wir als Team haben uns zum Ziel gesetzt, den Kindern mit unserem Schutzkonzept
optimale Sicherheit zu schaffen. FUr uns als Padagog*inn*en dient es als eine
Handlungsgrundlage und fur unsere Familien als Transparenz Uber unsere Arbeit zum
Schutz und Wohl ihrer Kinder.

Die Umsetzung unseres Schutzauftrages dient dem Ubergeordneten Ziel, den Schutz vor
Gefahren und somit die bestmdgliche Entwicklung der Kinder zu gewahrleisten.

Kinder zu schUtzen bedeutet, sie als eigenstandige Personlichkeit anzuerkennen, ihre
Kompetenzen und Ressourcen individuell und bedurfnisorientiert als Grundlage weiterer
Entwicklung zu nutzen, ihre Resilienz zu starken und ihre Rechte umzusetzen.

Im folgendem mdchten wir auf einige Bereiche aus unserem padagogischen Alltag und
deren Wirkungsgréie eingehen.

4.1 Team

Unser Team zeichnet sich durch einen wertschatzenden, respektvollen und
unvoreingenommenen Umgang in einer harmonischen Atmosphare aus.

Einen entscheidenden Stellenwert erhalt die Vorbildwirkung unserer Padagogen*innen.
Unser Verhalten wird von férdernden Umgangsformen, Respekt, Empathie, Offenheit,
aktivem Zuhodren als auch professioneller Distanz gepragt. Wo immer es méglich ist,
wenden wir das sog. ,Vier-Augen-Prinzip“ an, d.h., eine erwachsene Person soll sich
moglichst nie alleine mit einem oder mehreren Kindern in einem Raum aufhalten. Dieses
Prinzip schafft soziale Kontrolle und verhindert effizient die Méglichkeit von Ubergriffen.
Durch regelmaBige Weiterbildung, Teamsitzungen, Supervisionen und verpflichtenden
Schulungen (durch Amyna: & 8a Schutzauftrag Schulung) sind die Padagog*innen in
unserem Haus immer gut informiert und geschult. Fallbesprechungen innerhalb unserer
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Teamsitzungen und der Kollegialen Beratung schaffen eine selbstverstandliche
Reflexionsbereitschaft innerhalb unserer Arbeit.
Bei extrem erhéhten Krankheitsausfallen innerhalb unseres Teams suchen wir das
personliche Gesprach zu unseren Familien, um Gruppengréf3en zu reduzieren oder ggf. die
Anwesenheitszeiten der Kinder zu reduzieren. In solchen Zeiten arbeiten wir intensiv
zusammen um den Betrieb aufrechterhalten zu k&énnen. Fokus unseres Handelns ist die
Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten und die anwesenden Mitarbeiter*innen nicht
Uberzubelasten.
Es gibt auch bei uns Uberbelastungsmomente, und diese dirfen auch mal sein.
Wichtig ist uns allerdings eine offene Feedbackkultur zu schaffen, welche es jederzeit
maoglich macht, Beobachtetes zurickzumelden, um dann gemeinsam einen Weg aus der
Belastung zu finden.
Gemeinsam mit dem Team wurde ein Verhaltenskodex (s. servusKiDS Schutzkonzept Punkt
2.2) entwickelt, welcher verbindlich fur alle einzuhalten ist.

Bei Grenzverletzungen durch Mitarbeitertinnen greifen wir auf unseren Handlungsleitfaden
im Schutzkonzept servusKiDS zurlck. Dieser ist unter Punkt 3.2.2 zu finden.

4.2 Strukturelle Gegebenheiten

Die hierarchische Struktur und die Kommunikationsstrukturen sind ein bedeutender Faktor
fur die BegUnstigung oder Verhinderung sexueller Ubergriffe. So gilt als erwiesen, dass
autoritare, stark hierarchische Strukturen Ubergriffe und insbesondere das Vertuschen von
Ubergriffen beglinstigen, wahrend hingegen demokratische und offene
Kommunikationskultur, die von Wertschatzung, Toleranz und konstruktivem Umgang mit
Fehlern, Schwachen oder Defiziten gepragt ist, die Wahrscheinlichkeit von Ubergriffen
verringert und Bedingung fur professionelles Handeln ist.

4.3 Raumliche Situation innen und auf3en
Zu raumlichen MaBnahmen zahlen z.B. die Schaffung von Transparenz auf der einen Seite,
um heimliche Ubergriffe zu verhindern, und Sichtschutz auf der anderen Seite,
























