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1. LEITBILD DES TRAGERS

Die servusKiDS gGmbH, Teil der Stiftung VFS Vielfalt.Férdern.Stiften, ist ein nachhaltiges Unternehmen mit 27
Standorten in Mlnchen und Umgebung. Mit einem Team von 370 engagierten Mitarbeitenden betreuen wir

1.300 Kinder und begleiten ihre Familien.

Unser padagogischaer Fokus liegt auf der Umsetzung von Werten wie Bildungsgerechtigkeit, Teilhabe und Viel-

falt, um eine unterstltzende und inklusive Umgebung zu schaffen.

2. EINLEITUNG

Die Familie ist sozialer Raum fiir Geborgenheit, Wachstum, Entwicklung und als solcher mit entscheidend fir die
Entwicklung von Kompetenzen und Handlungspotential der nachfolgenden Generation. Dadurch kommt ihr eine
wichtige Funktion zu in der Erhaltung unserer Gesellschaft. Sie sind mit immer mehr vielschichtigen und komple-
xen Herausforderungen in der Bewaltigung ihres Lebensalltags konfrontiert. Unsere Kindertageseinrichtungen
haben in ihrer erganzenden Rolle den Auftrag, Familien in ihrem Lebensalltag zu unterstiitzen. Dies gelingt uns,
in dem unsere Einrichtungen Orte des Vertrauens, der Geborgenheit und des Schutzes sind, an denen eine offene
Willkommenskultur und ein herzliches Miteinander selbstverstandlich sind. Durch unseren Bildungsauftrag ver-
suchen wir dem Anspruch auf Bildungs-und Chancengleichheit fiir alle Kinder gerecht zu werden. Wir sehen uns

als Begleitung der Kinder auf dem Weg vom kompetenten Kind zum kompetenten Erwachsenen.

3. GRUNDLAGEN

3.1. Gesetzliche Grundlagen

Fir die alltagliche Arbeit mit den Kindern ist das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
Grundlage, insbesondere Teil IV ,,Bildungs- und Erziehungsarbeit” mit den dazugehorigen Ausfiihrungsverord-
nungen. Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) (http://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung) so-
wie die Padagogische Rahmenkonzeption der Landeshauptstadt Minchen (http://www.muenchen.de/kinderbe-
treuung) haben durch ihre Praxisnahe fur die servuskKIDS gGmbH grundlegende Bedeutung, hinsichtlich der Aus-
richtung der taglichen Arbeit auf neueste padagogische Entwicklungen in der Kindertagesbetreuung. Die gesetz-
lichen Grundlagen fir die Betreuung von Kindern in den Einrichtungen der servuskIDS gGmbH stellen § 22 des
Sozialgesetzbuches Achtes Buch (SGB VIII) sowie das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) dar. Mit § 8a SGB VIII wird der Schutzauftrag fir Kinder bei Gefahrdungen des Kindeswohls in Einrich-

tungen der Kinder- und Jugendhilfe gewahrleistet.
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3.2. Finanzielle Grundlagen
Unsere Kindertageseinrichtung erhalt die gesetzliche Férderung durch das BayKiBiG und wird zusatzlich seit

1.9.2024 durch die Miinchner Kitaférderung gefordert. Wir unterliegen der Gebihrenordnung der Landes-
hauptstadt Miinchen und dementsprechend erheben wir die Elternbeitrage. Zusatzlich werden die Integrati-

onskinder tGber den Bezirk Oberbayern finanziert.

3.3. Konzeptionelle Grundhaltungen

° Unser Bild vom Kind ... ist gepragt von einem positiven und vorurteilsbewussten Blick auf jedes ein-
zelne Kind, unabhangig von Geschlecht, Kultur und Religion. Jedes Kind ist gut und richtig wie es ist
und verfugt Gber Starken und Kompetenzen. Wir begleiten das Kind orientiert an seinen individuel-

len Ressourcen, Interessen und seinem individuellen Entwicklungstempo.

° Unser Verstindnis von Bildung ... griindet auf unserer Uberzeugung, dass Kinder von Geburt an
kompetente Personlichkeiten sind, die aktiv und individuell ihre Bildungs- und Entwicklungspro-
zesse gestalten. Sie lernen am besten durch eigene Erfahrungen und in einer positiven Atmosphare
und Lernumgebung. Wir unterstitzen die Kinder, indem wir sie genau beobachten und ihnen zuh6-
ren, um ihre Themen wahrzunehmen. Es ist uns wichtig, die individuellen Interessen des Kindes auf-
zugreifen, jedoch nicht einzugreifen und das Kind in seinem eigenen Bestreben zu starken und zu

unterstitzen.

° Partizipation ... ist fiir uns nicht nur laut UN-Konvention ein Auftrag, sondern eine gelebte Haltung.
Sie ist ein Schlissel zu Bildung und Demokratie. Dem entsprechend ist es unser Ziel, die Kinder an
den sie betreffenden Fragestellungen und Planungen des Alltags in den Einrichtungen zu beteiligen.
Die Kinder erleben dabei mit ihrer Meinung etwas bewirken zu kénnen, lernen mit Anderen in den
Dialog zu gehen und gemeinsam Lésungen flr Fragestellungen zu entwickeln. So viel Beteiligung

wie moglich zu erreichen und so wenig Begrenzung wie ndétig zu erwirken ist unsere Devise.

° Interkulturalitat ... leben wir, indem wir Menschen mit internationalem Hintergrund in unseren Ein-
richtungen herzlich Willkommen heiRen, ihnen weltoffen und interessiert begegnen, und die Beriih-
rung mit deren Kulturen, Historie, Religionen und Sprachen als Bereicherung und Horizonterweite-
rung erleben. Ein*e jede*r von uns ist ein*e ,Weltbirger*in“ und entsprechend begegnen wir uns
als Menschen in Achtung und Respekt vor der jeweiligen Personlichkeit und Lebenssituation. Der
Bildungsansatz von ,Lernen durch Zusammenarbeit” (Co-Konstruktion) bietet den Rahmen, eine
Padagogik der Vielfalt praktisch zu leben. Eine vielfaltige Gruppenzusammensetzung von Kindern
mit unterschiedlichen Interessen, Starken und Lebenshintergriinden ermdoglicht bereichernde und
gewinnbringende Lernprozesse und sind Basis flir konstruktive Entwicklungsprozesse und fur ein

tragfahiges soziales Miteinander.
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° Inklusion ... wird erlebbar, in dem sich jedes einzelne Kind als ,besonders” und ,, anders” erlebt. Die
Kinder profitieren von einer groRBen Vielfalt, lernen diese zu schadtzen und erleben sich als wertvol-
len Teil der Gemeinschaft. Stigmatisierung oder Ausgrenzung wird dadurch vorgebeugt. Unser Be-
treuungsalltag wird so konzipiert, dass fur jedes Kind entsprechend seinem Entwicklungs- und Lern-
tempo eine echte Teilhabe moglich ist. Wir bauen Barrieren ab, indem die Mitarbeitenden eine be-
obachtende Rolle einnehmen, die individuellen Bediirfnisse des Kindes aufgreifen und den Entwick-
lungsraum entsprechend gestalten. Einem Kind mit einem erhdhten Lern- und Unterstiitzungsbe-
darf bieten wir eine gezielte Begleitung durch entsprechendes fachliches Personal, welches das
Kind inklusiv, unter Einbeziehung der anderen Kinder, begleitet. Einem Kind mit einem erhéhten
Lern- und Unterstitzungsbedarf bieten wir eine gezielte inklusive Begleitung, unter Einbeziehung

der anderen Kinder, durch entsprechendes Fachpersonal.

° Genderbewusste Padagogik ... ... ist grundlegend flr eine bedarfsgerechte friihe Bildung in unseren
Einrichtungen und erhoht die Bildungschancen der Kinder in der Zukunft. Jedes Kind muss die Mog-
lichkeit haben, die in ihm angelegten Talente und Begabungen frei zur Entfaltung zu bringen, unab-
hangig von seinem biologischen Geschlecht. Unsere Lern- und Spielrdume gestalten wir so, dass alle
Kinder die Vielfalt spielerischer Moglichkeiten nutzen kdnnen und somit gleiche Chancen beim Zu-
gang zu Rdumen, Spielmaterial und Angeboten bestehen. Geschlechtliche Vielfalt ist fuir uns selbst-
verstandlich. Wir unterstitzen die Kinder in der Entwicklung ihrer individuellen, auch geschlechtli-

chen, Identitat.

° Gesundheitsforderung und Pravention ... spiegelt sich in dem Gedanken ,Gesundheit ist ein Zu-
stand von korperlichem, seelischem, geistigen und sozialem Wohlbefinden.” Dies erreichen wir,
indem wir den Kindern ein hohes Mal§ an Selbstbestimmung Gber ihr Befinden und die Erfillung
ihrer Bedurfnisse ermdglichen, um sie damit praventiv zur Starkung ihrer Gesundheit zu befdhigen.
Dazu gehort, dass sich Kinder dort, wo sie sind und damit, womit sie sich beschéaftigen, wohlfihlen
konnen, dass sie lustvoll und gesundheitsfordernd essen und sich ausreichend und freudig bewe-

gen.

° Nachhaltigkeit ... ist fiir uns ein Handlungsprinzip. In der Modellfunktion versuchen wir den Kindern
einen bewussten Umgang mit unseren wertvollen Ressourcen vorzuleben. Wir trennen Mll, nut-
zen Mll als Wertstoffe fur kreative Angebote, gehen sparsam mit Energie und Wasser um und ach-
ten beim Einkauf auf fair produzierte und langlebige Materialien, insbesondere bei der Ausstattung

unserer Einrichtungen.

° Schutzauftrag und Pravention vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt und Vernach-
lassigung nach § 8a SGB VIII ... sind in unseren Einrichtungen seit Anbeginn kein Tabuthema, da wir
kompetent und offensiv damit umgehen. So haben wir ein Schutzkonzept entwickelt, einen Verhal-

tenskodex und einen Krisenleitfaden erstellt und achten darauf, dass alle Mitarbeitenden
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regelmaRig geschult werden. Darliber hinaus gibt es in jeder unserer Einrichtungen eine*n Kinder-
schutzbeauftragte*n und wir sind mit speziell ausgebildeten Fachkraften vernetzt, die uns im Be-

darfsfall professionell unterstitzen.

4. LAGE UND EINZUGSGEBIET DER EINRICHTUNG

Der Stemmerhof liegt im Stadtteil Miinchen Sendling und war bis 1992 der letzte Bauernhof in der Minchner
City. Seit 2001 ist diese Perle Minchens bekannt, fiir ,gemutliches Einkaufen” in kleinen Laden, einer ausge-
wahlten Gastronomie und durch vielfdltige Kulturveranstaltungen. Im Stadtteil Sendling leben viele Familien.
Das Kinderhaus ist in der Westscheune des Stemmerhofes in direkter Nachbarschaft zur Stemmerhofwiese be-
heimatet. Die Einrichtung ist Gber den 6ffentlichen Nahverkehr sehr gut zu erreichen.

Im Kinderhaus werden in zwei alters- und geschlechtsgemischten Gruppen 35 Kinder ab acht Wochen bis zum
Schuleintritt betreut. Es stehen 15 Betreuungsplatze fir Kinder von 0-3 Jahren und 20 Betreuungsplatze fiir Kin-
der von 3-6 Jahren zur Verfligung.

Trager unserer Einrichtung ist die servusKIDS gGmbH in der LindwurmstralSe 109, 80337 Miinchen.

Raumlichkeiten und Garten

Unsere Raumlichkeiten sind barrierefrei und befinden sich auf einer Ebene. Die Ausstattung mit flexiblem Mo-
biliar ermoglicht es den Kindern, aktiv an der Gestaltung ihrer Umgebung mitzuwirken und Raume nach ihren
Bedirfnissen mitzugestalten.

Bei den Materialien achten wir auf Nachhaltigkeit und Qualitat. Die Kinder nutzen sowohl Alltagsmaterialien,
die ihnen vertraut sind, als auch padagogisch ausgewahlte Spielmaterialien. Diese foérdern Kreativitat, Eigenak-

tivitat und eroéffnen neue Erfahrungsraume.

° Zwei Gruppenrdaume als sicherer Raum zum Wohlflihlen, Spielen und Lernen
° Ein Funktionsraum zum Schlafen, fiir gruppeniibergreifende Angebote sowie selbst gewahlte Be-

schaftigungen

° Ein Raum fiir stille Beschaftigung, Sprachférderung, Riickzug und Therapieangebote
° Eine Kiichenzeile
° Ein AuRenspielbereich mit Schaukeln, Sandkasten und ein Gartentor mit direktem Anschluss zur

Stemmerwiese.
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5. PADAGOGISCHER RAHMEN

,Was du mir sagst, das vergesse ich. Was du mir zeigst, daran erin-
nere ich mich. Was du mich tun lasst, das verstehe ich.”

(Konfuzius)

5.1. Schwerpunkte der Einrichtung

Das Kinderhaus Stemmerhof ist ein inklusiver, bilingualer und bimodaler Bildungsort, in dem alle Kinder will-
kommen sind und in ihrer Vielfalt wertgeschatzt werden. Unser Motto lautet: Alle Kinder und Familien sind bei
uns willkommen und werden in ihrer Vielfalt anerkannt und gestdrkt.
Ein zentraler Schwerpunkt unserer Arbeit ist die bilinguale und bimodale Padagogik. Wir arbeiten sowohl mit
Lautsprache (Deutsch) als auch mit Deutscher Gebardensprache (DGS) als gleichwertige Kommunikationsfor-
men. ,,Bimodal“ bedeutet, dass Kinder Sprache tGiber zwei Wahrnehmungskanile erleben: Giber das Ohr (audi-
tiv) und tber das Auge (visuell). Dadurch ist Sprache fir alle Kinder — hérend, schwerhorig oder gehérlos — zu-
ganglich.
Unser padagogischer Fokus liegt auf Inklusion: Wir schaffen Briicken zwischen der Kultur hérender und gehor-
loser Menschen. In jeder Gruppe arbeiten daher sowohl gebardensprachlich als auch lautsprachlich orientierte
Padagog*innen. Ergdnzend findet einmal pro Woche ein strukturierter DGS-Kurs statt, in dem die Kinder Voka-
bular, Grammatik und kulturelle Aspekte der Gehdrlosengemeinschaft kennenlernen.
Von diesem Konzept profitieren insbesondere auch Coda-Kinder (hérende Kinder gehorloser Eltern) und ihre
Familien, da sie hier in beiden Sprach- und Kulturraumen optimal begleitet werden.

,»,Das Kind ist Akteur seiner Entwicklung”

(Jean Piaget)

In unserer taglichen padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen jedes Kind als individuel-
len, einzigartigen Menschen mit eigenen Interessen, Bedirfnissen und Geflihlen. Das Kind kommt mit seiner
eigenen Personlichkeit auf die Welt und besitzt von Geburt an vielfaltige Kompetenzen. Wir unterstitzen und
fordern die Neugierde, das eigene Tun und die Selbststandigkeit jedes Kindes. Den Kindern ermdoglichen wir
dadurch ein positives Selbstbild zu entwickeln und sich in der Gruppe zugehdrig und wohl zu fiihlen. Kinder sind

in unseren Augen wissbegierige und intelligente Wesen.

5.1.1 Situationsorientierte Padagogik

Wir gestalten den Alltag der Kinder mit ihnen so, wie es die aktuelle Situation verlangt. Wir beobachten die Be-
dirfnisse, Geflihlslagen und Interessen der Kinder und gehen individuell darauf ein. Entsprechend bieten wir

Projekte an, die an der Geflihlslage und Lebenswelt und den Interessen der Kinder ansetzen.
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5.1.2 Unser Haus mit , teiloffenem Konzept”

Fiir eine ganzheitliche, gesunde Entwicklung brauchen Kinder Raume, in denen sie vielfaltige Anregungen aber
auch Ruckzugsmoglichkeiten finden. Die Kinder kdnnen jeden Tag wahrend der Freispielzeit alle unsere Raume
und Spielbereiche frei nutzen. Unsere Einrichtung arbeitet mit einem teiloffenen Konzept. Wir haben zwei
Stammgruppen — die Bienengruppe und die Fuchsgruppe. Wahrend des Morgen- und Mittagskreises sind die
Kinder in ihrer Gruppe, finden dort feste Rituale und erleben Geborgenheit. Danach kénnen sie frei entschei-
den, welche Raume, Spielbereiche oder Angebote sie nutzen moéchten. Diese Struktur ermdglicht es den Kin-
dern, Freundschaften auch auRerhalb ihrer Stammgruppe zu schlieBen, verschiedene Erwachsene kennenzuler-
nen und vielfaltige Spielpartner*innen zu finden. So werden ihre Selbststandigkeit, ihr Selbstbewusstsein und
ihr Gefuhl der Zugehdrigkeit gestarkt. Unsere Raume sind barrierefrei und mit flexiblem Mobiliar ausgestattet,
welches den Kindern erméglicht ihr Spielumfeld nach ihren Bedulrfnissen mitzugestalten. Auch finden unsere
kleineren Kinder in unseren Riickzugsraumen reizarme Orte, der Ruhe und Geborgenheit. Unser AulRenspielbe-
reich darf von den Kindern stets genutzt werden. Die anschlieBende Stemmerwiese wird regelmafig mit pada-
gogischer Begleitung erkundet und bespielt.

In unseren altersgemischten Gruppen erlangen die Kinder Sozialkompetenz, ibernehmen Verantwortung, fin-
den Modelle, lernen voneinander und finden Spielpartner*innen, die ihrem Entwicklungsstand entsprechen,

unabhdngig ihres Alters.

5.2. Inklusion

e Gesetzliche Grundlagen:
Unsere Arbeit orientiert sich an den Vorgaben der UN-Kinderrechtskonvention, der Behindertenkonvention
sowie an den relevanten Bestimmungen im BayKiBiG und SGB. Diese sichern die Rechte von Kindern mit und

ohne Beeintrachtigung und bilden die rechtliche Grundlage unserer inklusiven Arbeit.

e Inklusive Padagogik:

Inklusion bedeutet fiir uns, dass Verschiedenheit die Normalitat ist. Unterschiedliche kulturelle Hintergriinde,
Religionen, Familienformen, Geschlechter oder kérperliche Verfassungen verstehen wir als Bereicherung. Die
Kinder lernen, dass Vielfalt ein Gewinn ist, da jede*r mit seinen Starken etwas beitragen kann. So entsteht ein

Miteinander, in dem gegenseitige Unterstiitzung und Anerkennung selbstverstandlich sind.

e Integrationskinder:

Kinder mit besonderen Bedarfen erhalten bei uns individuelle Forderung und Begleitung. Dabei arbeiten unsere
Heilpadagoginnen eng mit den Gruppenpadagog*innen zusammen, entwickeln Férderstrategien und stimmen
diese mit den Familien ab. Unser Ziel ist es, Teilhabe und Entwicklungschancen fiir jedes Kind bestmoglich zu

sichern.
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5.2 Bewegung und Korpererfahrung
Bewegung ist ein wesentlicher Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Unsere Rdume und Spielmaterialien

laden die Kinder ein, sich aus eigener Initiative zu bewegen, ihren Kérper bewusst wahrzunehmen und Ver-
trauen in die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln. Wir greifen dabei auf vielfdltige Impulse aus der Bewegungs-
forderung zuriick und orientieren uns an aktuellen Erkenntnissen der frithkindlichen Entwicklung. Um unser
Angebot stetig zu erweitern, planen wir Fortbildungen fiir das Team, zum Beispiel im Bereich Psychomotorik

oder anderer anerkannter Bewegungskonzepte

5.3 Partizipation und Beschwerdemanagement

,Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und

zur Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.” (BaykiBiG Art. 10 Abs.2)

Partizipation bedeutet fiir uns, dass Kinder nicht nur gehort, sondern auch ernst genommen und in Entschei-
dungen einbezogen werden. In unserer Einrichtung verstehen wir Beteiligung als grundlegendes Kinderrecht
und als wichtigen Beitrag zur Demokratieerziehung.

Die Kinder erleben Partizipation in verschiedenen Formen:

Kinderkonferenzen (Kindergartenkinder):
Im taglichen Morgenkreis oder wahrend kleiner Gruppentreffen konnen die Kinder ihre Meinungen und Wiin-
sche dulern, Giber geplante Aktivitdaten sprechen und mitteilen, was ihnen gefallt oder was sie verdndern

mdchten. So lernen sie, ihre Perspektive einzubringen und Entscheidungen mitzugestalten.

Kinderbefragungen
Ergdnzend fihren wir situative Befragungen durch, zum Beispiel durch Gesprache, kleine Umfragen oder Foto-
dokumentationen. Auf diese Weise erfahren wir, wie die Kinder ihre Kita erleben, welche Themen sie bewegen

und welche Angebote sie sich wiinschen.

Delegiertentreffen (Vorschulkinder)

Fir die Vorschulkinder planen wir Delegiertentreffen, bei denen gewahlte Vertreter*innen aus den Gruppen
zusammenkommen. In dieser kleineren, altersgerechten Runde kénnen sie Ergebnisse aus den Kinderkonferen-
zen vorstellen, gemeinsame Anliegen besprechen und Ideen fiir Projekte entwickeln. Diese Form ist flir unsere
altersgemischten Gruppen besonders geeignet, da sie den alteren Kindern mehr Raum fiir Verantwortung und
Mitsprache bietet.

Durch diese Formate starken wir die Selbstwirksamkeit der Kinder und ermdglichen ihnen, den Kita-Alltag aktiv
mitzugestalten. Im Alltag unterstltzen wir Kinder dabei, Konflikte selbststdndig zu I6sen — z. B. mit unserem
Konfliktteppich, auf dem sie eigene Lésungen aushandeln. Gefilihls-Check-ins sowie Riickzugsorte im Haus er-
moglichen es Kindern, ihre Bedirfnisse zu duBern und ihre Emotionen bewusst wahrzunehmen. Partizipation

bedeutet fiir uns auch, dass Kinder Einfluss auf konkrete Aspekte ihres Alltags haben: von der Raumgestaltung
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Giber den Tagesablauf bis hin zur Auswahl von Angeboten. Sie erfahren dadurch Selbstwirksamkeit, Giberneh-
men Verantwortung und entwickeln ein starkes Zugehorigkeitsgefiihl. So lernen Kinder bei uns von klein auf

demokratisches Verhalten, gegenseitigen Respekt und die Bedeutung gemeinschaftlicher Entscheidungen.

Ideen, Fragen und Beschwerden
Wir méchten, dass sich Kinder und Eltern bei uns gehort und ernst genommen fihlen.
Deshalb sind alle Riickmeldungen willkommen — ob es sich um neue Ideen, offene Fragen oder Kritik handelt.

Wir verstehen jede Rickmeldung als Chance, unser Angebot gemeinsam weiterzuentwickeln.

Kinder

Kinder kénnen ihre Anliegen im Morgenkreis, in Kinderkonferenzen oder im Gesprach mit ihren Bezugserzie-
her*innen dufern.

Vorschulkinder haben zusatzlich die Moglichkeit, Themen in den Delegiertentreffen einzubringen.

Wir unterstiitzen die Kinder dabei, ihre Meinung alters- und entwicklungsgerecht zu formulieren und sicher

mitzuteilen.

Eltern

Eltern konnen sich mit ihren Anliegen direkt an die padagogische Fachkraft ihres Kindes wenden.

Dieses personliche Gesprach ermdglicht eine schnelle und unkomplizierte Klarung.

Wenn eine Riickmeldung auf diesem Weg nicht zufriedenstellend geldst werden kann oder eine formellere Be-
sprechung gewlinscht wird, steht jederzeit auch die Leitung als Ansprechperson zur Verfligung.

Fir Gbergreifende Themen kann zusatzlich der Elternbeirat kontaktiert werden.

Unser Ziel ist ein offenes, wertschdtzendes Miteinander, in dem alle Beteiligten ihre Ideen und Sorgen teilen

kénnen, damit wir gemeinsam ein gutes Kita-Umfeld gestalten.

5.4 Gendersensible Padagogik

Gendersensible Padagogik ist ein Querschnittsthema unserer Arbeit. Jedes Kind soll seine Talente und Interes-
sen frei entfalten kénnen — unabhdngig von Geschlecht, Herkunft oder gesellschaftlichen Rollenbildern. Wir
achten darauf, dass alle Kinder denselben Zugang zu Rdumen, Materialien und Angeboten haben. Dabei gestal-
ten wir unsere Lern- und Spielumgebung bewusst vielféltig und offen, sodass unterschiedliche Spielweisen
moglich sind. Flexible Materialien in neutralen Behaltern ermdoglichen es den Kindern, ihre Raume selbst zu ge-
stalten und ihre Spielpartner*innen frei zu wahlen. Wichtig ist uns, Rollenbilder nicht einzuengen, sondern Viel-
falt sichtbar zu machen: alle Kinder konnen alle Spielbereiche nutzen, neue Erfahrungen sammeln und im ge-
meinsamen Miteinander voneinander lernen. Beobachtungen der Kinder dienen uns als Grundlage, um Ange-

bote und Rdume partizipativ weiterzuentwickeln.
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5.5 Freispiel

»Kinder spielen nicht, um zu lernen. Aber sie lernen beim Spielen.”

(Autor unbekannt)

Freispiel hat in unserer Einrichtung einen besonderen Stellenwert. Wir verstehen Freispiel nicht nur als Freizeit,
sondern als wertvolle Lernzeit. Im Freispiel entscheiden die Kinder selbststandig, womit, mit wem und wie
lange sie sich beschaftigen mochten. Dadurch erleben sie Selbstwirksamkeit, entwickeln Kreativitdat und Gben
wichtige soziale Kompetenzen. Wahrend des Freispiels bieten die Pddagog*innen gezielte Angebote an, die von
den Kindern freiwillig aufgegriffen werden kénnen. So verbinden wir kindliche Eigeninitiative mit pddagogisch
geplanten Impulsen. Diese Balance fordert sowohl die individuellen Interessen der Kinder als auch gemeinsame
Lernprozesse in der Gruppe. Neurowissenschaftliche Erkenntnisse zeigen, dass Freispiel fir die Entwicklung des
Gehirns besonders wertvoll ist: Kinder verknipfen dabei Sinneseindriicke, Emotionen und motorische Erfah-
rungen, wodurch nachhaltiges Lernen entsteht. Fiir uns ist Freispiel daher ebenso bedeutsam wie geplante An-

gebote — es ist Raum fiir Selbstbestimmung, Kreativitat, Kommunikation und gemeinsames Erleben.

5.6 Soziale und Emotionale Entwicklung
Die soziale und emotionale Entwicklung ist ein zentraler Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Gerade

im friihen Kindesalter entstehen im Alltag viele Konfliktsituationen. Diese sind keine Stérungen, sondern wich-
tige Lerngelegenheiten: Kinder lernen, eigene Bedirfnisse zu duflern, die Sichtweisen anderer wahrzunehmen
und gemeinsam Lésungen zu finden. Theorien wie die von Jean Piaget und Lev Vygotsky unterstreichen, dass
soziale Interaktion und gemeinsames Handeln entscheidend fir die Entwicklung von Empathie, Selbstregula-
tion und sozialem Verstandnis sind.

In unserer Einrichtung unterstiitzen wir die Kinder in ihrer Konfliktbewaltigung durch klare, kindgerechte Me-

thoden:

° Mit unserem Konfliktteppich erhalten Kinder die Moglichkeit, Konflikte eigenstandig zu besprechen
und Losungen auszuhandeln. Der Teppich wurde von den Kindern selbst mit Handabdriicken und
gemeinsamen Leitsdtzen gestaltet. Er symbolisiert Zusammenhalt und erinnert daran, dass respekt-
voller Umgang Teil der Gemeinschaft ist. Padagog*innen begleiten diesen Prozess nur unterstit-
zend und greifen moglichst wenig ein, um den Kindern echte Selbstwirksamkeit zu ermdoglichen.

° Gefiihls-Check-ins und Gesprache tiber Emotionen sind fester Bestandteil unseres Alltags. Kinder
lernen, ihre Gefiihle zu benennen, mit anderen zu teilen und Strategien zu entwickeln, um mit
ihnen umzugehen.

° Rickzugsorte wie Sofaecken oder Lesepldtze bieten den Kindern die Moglichkeit, sich auszuruhen,
Abstand zu nehmen und in einem geschitzten Raum neue Kraft zu schopfen.

° Dariiber hinaus legen wir groBen Wert auf Privatsphare und Datenschutz: Gesprache lber sensible
Themen mit Kindern finden immer in einem geschiitzten Rahmen statt, sodass andere Kinder nicht

mithoren. Ebenso werden interne Absprachen im Team auBerhalb der Gegenwart der Kinder
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getroffen. Dies vermittelt den Kindern Respekt vor ihren persdnlichen Grenzen und starkt ihr Ver-
trauen.

. So fordern wir bei den Kindern Selbstbewusstsein, Empathie und Konfliktfahigkeit. Sie erfahren,
dass ihre Gefiihle ernst genommen werden und dass sie in einer Gemeinschaft leben, in der gegen-

seitige Riicksichtnahme und Anerkennung selbstverstandlich sind.

5.7 Uberginge/Eingewdhnungen

Ubergidnge gehoren zu den sensibelsten Phasen im Leben eines Kindes. Jeder Wechsel — vom Eintritt in die
Krippe tiber den Ubergang in den Kindergarten bis hin zum Start in die Schule — bedeutet eine groRe Verinde-
rung im Alltag des Kindes und der Familie. Diese Zeiten sind mit Emotionen, Erwartungen und manchmal auch
Unsicherheiten verbunden. Unser Ziel ist es, Kinder und Eltern in diesen Phasen liebevoll, individuell und zuver-
Iassig zu begleiten.

Allgemeine Grundlagen

° Ein Erstgesprach mit den Eltern vor Beginn der Eingewohnung ermdglicht uns, wichtige Informatio-
nen Uber das Kind zu erhalten und gemeinsam Erwartungen abzustimmen.

° Wihrend der Ubergangsphase finden regelmiRige Elternabende und -gespriche statt, um Sicher-
heit zu geben und Fragen zu klaren.

° Nach Abschluss der Eingewdhnung flihren wir ein Reflexionsgesprach mit den Eltern, um Erfahrun-

gen zu besprechen und den weiteren Weg gemeinsam zu gestalten.

Eingew6hnung nach dem Peer-Group-Modell Neue Kinder werden bei uns nach dem Peer-Group-Modell
eingewdhnt. Dabei starten 3=5 Kinder gleichzeitig in einer kleinen Gruppe. Begleitet werden sie von zwei
Bezugspadagog*innen (und einer Heilpddagogin bei Integrationskindern). Jedes Kind wird von mindestens

einem Elternteil/Bindungsperson in dieser Zeit begleitet.

Die Vorteile dieses Modells sind vielfaltig:

° Kinder erleben den Ubergang nicht allein, sondern gemeinsam mit Gleichaltrigen.

° Sie beobachten sich gegenseitig, unterstiitzen einander und bauen schneller Kontakte auf.

° Eltern vernetzen sich ebenfalls untereinander und fihlen sich dadurch entlastet.

° Kinder knipfen von Beginn an Beziehungen nicht nur zu einer, sondern zu mehreren Pddagog*in-

nen — Abhédngigkeiten von einer einzigen Bezugsperson werden so vermieden.

Die Eingewdhnung erfolgt in Schritten:

° Zunachst kurze Schnuppertage mit Elternbegleitung.
° Anschliefend behutsame Verlangerung der Trennungsphasen.
° Abschluss der Eingewdhnung, wenn das Kind Vertrauen gefasst hat, sich von den Eltern I6sen kann

und bereit ist, den Alltag im Kinderhaus zu leben.
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Die Dauer betragt in der Regel 4-6 Wochen, orientiert sich jedoch immer am individuellen Tempo des Kindes.
Uberginge innerhalb unserer altersgemischten Gruppen

Der Wechsel vom Kleinkind- in den Kindergartenbereich ist bei uns ein flieRender Prozess, da die Kinder in ihrer
bestehenden, altersgemischten Gruppe bleiben kénnen. Dies ist eine besondere Stdrke unseres Hauses: Die
Kinder behalten ihre vertrauten Raume, Bezugspersonen und Freundschaften, wahrend sich ihr Alltag langsam
verdandert und neue Lernchancen hinzukommen Wachsende Verantwortung: Mit zunehmendem Alter lber-
nehmen die Kinder neue Aufgaben und werden schrittweise an Projekte und Angebote fur Kindergartenkinder
herangefiihrt.

Begleitende Unterstiitzung: Die Pddagog*innen beobachten und begleiten diese Entwicklung, passen Materia-
lien und Herausforderungen an und sorgen fiir altersgerechte Impulse. Eltern-Dialog: Eltern werden regelmaRig
Gber Entwicklungsschritte informiert und konnen ihre Fragen und Anliegen einbringen.

Bei uns erleben die Kinder Kontinuitat und Sicherheit, wahrend sie sich gleichzeitig neuen Herausforderungen
stellen und an ihren gewachsenen Beziehungen wachsen kdnnen.

Ubergang in die Schule

Im letzten Kindergartenjahr bereiten wir die Kinder gezielt auf die Grundschule vor. Dazu gehéren:

° Besuche in der Grundschule und Teilnahme an einer Unterrichtsstunde,
° der Vorkurs Deutsch in Kooperation mit der Schule,
° Projekte und Angebote im letzten Kindergartenjahr, die Selbststandigkeit, Ausdauer und Lern-

freude fordern,
° unsere Lernwerkstatt, in der Kinder experimentieren, forschen und erste Lernerfahrungen sammeln.
Unser Ziel ist, dass Kinder Uberginge nicht als Bruch, sondern als kontinuierliche Entwicklung erleben — ge-

tragen von Geborgenheit, Vertrauen und Neugier auf das Neue.

5.8 Ausfliige, Feste, Exkursionen
Erfahrungen aulRerhalb der Kita sind fur Kinder von groRer Bedeutung. Deshalb unternehmen wir regelmaRig

Ausfliige und Exkursionen. Dabei entscheiden die Kinder selbst, ob sie an einer Entdeckungsreise teilnehmen
mdchten. Die Ziele werden so gewahlt, dass sie fiir alle Kinder — insbesondere die Jlingsten — gut erreichbar
und erlebbar sind.

Bei Ausfliigen steht nicht nur das Ziel, sondern auch der Weg im Mittelpunkt: Kinder entdecken Neues, teilen
ihre Eindriicke miteinander, unterstiitzen sich gegenseitig und stellen Zusammenhange her. Sie erweitern ihre
Wahrnehmung, machen wertvolle Bewegungs- und Sinneserfahrungen und erleben, wie spannend Lernen au-
Rerhalb der Kita sein kann. Projektbezogene Ausfliige vertiefen zudem Themen aus dem Alltag und verknipfen

sie mit Erfahrungen in der realen Umwelt.

13



Kinderhaus Stemmerhof Stand: Dezember 2025

5.9 Projekte

Projekte bieten Kindern die Méglichkeit, mit allen Sinnen zu forschen, eigene Erfahrungen zu machen und ihre
Wahrnehmungen, Gefiihle, Fantasien und Hypothesen ins Spiel einzubringen. Wir orientieren uns am situation-
sorientierten Ansatz: Themen entstehen aus den Interessen und Fragen der Kinder und werden in Kinderkonfe-
renzen gemeinsam entwickelt. Projekte kdnnen gruppenintern oder gruppeniibergreifend stattfinden und er-
moglichen so vielfdltige Begegnungen und Lerngelegenheiten.

Programme:

° Das Zahnmobil des Gesundheitsamtes besucht unsere Einrichtung in regelméaRigen Abstdnden und
vermittelt den Kindern spielerisch und anschaulich die Bedeutung von Zahnpflege und Mundge-
sundheit.

° Die Verkehrswacht fihrt kindgerechte Programme zur Verkehrssicherheit durch. Dabei lernen die
Kinder wichtige Grundlagen, um sich sicher im Straenverkehr zu bewegen.

° Zusatzlich planen wir, unser Angebot an Gesundheitsprogrammen kontinuierlich zu erweitern.
Kinftig mochten wir unter anderem einen Erste-Hilfe-Kurs fir Kinder einflihren, damit die Kinder

frihzeitig lernen, Verantwortung fiir sich und andere zu libernehmen.

6. PRAVENTION UND GESUNDHEITSFORDERUNG

6.1 Erndhrung

Gesunde Erndhrung ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Das Mittagessen wird von un-
serem Caterer Kita-Koch téglich frisch zubereitet und am Morgen in unsere Einrichtung geliefert. Etwa 1,5 Stun-
den vor dem Mittagessen wird das Essen in unserem Haus in einem speziellen Konvektomaten schonend er-
warmt und bis zur Ausgabe warmgehalten, sodass die Kinder ein frisches, warmes und hygienisch sicheres Mit-
tagessen erhalten. Die Temperaturen werden regelmaRig kontrolliert und dokumentiert, um die Einhaltung
aller Hygienestandards sicherzustellen.

Der Speiseplan orientiert sich an einer Gberwiegend vegetarischen Erndahrung und sieht in der Regel einen
Fischtag sowie einen Fleischtag (Huhn oder Pute) pro Woche vor. Zu jeder Mahlzeit werden saisonales Obst
und Gemiise gereicht. Dariiber hinaus stehen den Kindern den ganzen Tag Gber Obst- und Gemiiseplatten zur
Verfligung, da wir liberzeugt sind, dass aktive Kinder viel Energie brauchen und regelmaRig gesunde Snacks
wichtig sind.

Die Kinder erhalten bei uns Friihstiick, Mittagessen und eine Nachmittagsbrotzeit. Diese Mahlzeiten finden in
einer ruhigen, wertschatzenden Atmosphare statt. Auch hier legen wir Wert auf Partizipation: Die Kinder kén-
nen bei Frihstlick und Brotzeit selbst entscheiden, wann und ob sie essen mochten.

Eltern von Sauglingen haben die Moglichkeit, gewohnte Erstlingsnahrung von zu Hause mitzubringen.

Unser Ziel ist es, den Kindern eine gesunde, abwechslungsreiche Erndhrung naherzubringen, Essgewohnheiten

positiv zu pragen und gleichzeitig Freude am gemeinsamen Essen zu vermitteln.
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6.2 Bewegung

Kinder haben einen natirlichen Bewegungsdrang, der fiir ihre gesunde Entwicklung unverzichtbar ist. Bewe-
gung fordert nicht nur Motorik und Kérperwahrnehmung, sondern wirkt sich auch positiv auf Sprache, Kogni-

tion, Konzentration und soziales Lernen aus.

In unserer Einrichtung finden die Kinder vielfdltige Bewegungsmoglichkeiten:

° Bewegungsangebote nach Pikler und mit psychomotorischem Ansatz,
° eine Bewegungsbaustelle, die Kreativitat, Gleichgewicht und Koordination férdert,
° unseren Garten und die angrenzende Stemmerwiese als grofRten Bewegungsraum, der fast taglich

und bei jeder Witterung genutzt wird,
° die Werkstatt im Gartenhaus, die einmal wochentlich gedffnet ist: Hier arbeiten jeweils zwei Kinder
mit Holz und wiederverwendbaren Materialien und lernen dabei handwerkliche Grundlagen, Aus-

dauer und Teamarbeit kennen.

So wird Bewegung ganzheitlich in den Alltag integriert — drinnen wie draufRen, strukturiert wie frei.

6.3 Korperbewusstseinspflege

Alle Kinder in unserer Einrichtung lernen altersgemal3, selbstbestimmt Verantwortung fiir ihren Kérper und ihr
Wohlbefinden zu Gbernehmen. Wir sensibilisieren sie spielerisch fiir Routinen der Korperpflege: Hinde wa-
schen nach dem Toilettengang, vor dem Essen und nach dem Spielen im Freien sowie das eigenstandige Nase-
putzen.

Das tagliche Zahneputzen nach dem Mittagessen findet in unserer Einrichtung nicht statt. Stattdessen arbeiten
wir mit externen Partnern wie dem Zahnmobil des Gesundheitsamts zusammen, das die Kinder regelmaRig fir
das Thema Zahngesundheit sensibilisiert.

So fordern wir Gesundheitsbewusstsein in einer Weise, die alltagsnah und fiir die Kinder gut nachvollziehbar

ist.

6.4 Begleitung und Unterstiitzung beim Sauberwerden
Die Phase des Sauberwerdens begleiten wir respektvoll und individuell. Jedes Kind entwickelt in seinem eige-

nen Tempo den Ubergang von der Windel zum Tépfchen oder zur Toilette.

Unsere Padagog*innen unterstiitzen diesen Prozess durch:

° eine vertrauensvolle, zugewandte Beziehung zum Kind,
° achtsame Begleitung ohne Druck,

° liebevolle Motivation und Bestarkung,

° enge Zusammenarbeit mit den Eltern.
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Dabei orientieren wir uns an den Signalen und Bedirfnissen der Kinder, sodass sie Selbstbestimmung und

Stolz Uber ihre Fortschritte erleben kdnnen.

6.5 Schutzauftrag und Pravention von sexuellem Missbrauch

Der Schutz der Kinder ist ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit. Unsere Einrichtung hat hierfiir ein eigenes
Schutzkonzept entwickelt, in dem verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Mitarbeitenden festgelegt sind. Zusatz-
lich gibt es eine Kinderschutzbeauftragte, die als Ansprechpartnerin fur Kinder, Eltern und das Team fungiert.

Wir starken die Kinder, indem wir ihnen vermitteln:

° dass ihr ,,Nein” respektiert wird,
° dass sie ihre Geflihle und Bediirfnisse klar duBern dirfen,
° dass sie ihre eigenen Grenzen wahrnehmen und benennen kénnen.

Dazu fiihren wir regelmaRig Projekte wie ,,Mein Korper gehort mir” durch, in denen Kinder ihre Korperteile
benennen lernen und verstehen, dass sie selbst bestimmen dirfen, wer sie berthrt. Bei kindlichen Doktor-

spielen achten wir darauf, dass das ,,Nein“ eines Kindes immer respektiert wird.

So férdern wir ein gesundes Selbstbild und geben den Kindern Sicherheit, dass ihre Rechte und Grenzen ernst

genommen werden.

7. FORDERBEREICHE

7.1 Sozial-emotionaler Bereich
In unserem Haus fur Kinder legen wir groRen Wert auf eine gute Beziehung der Kinder untereinander sowie zu

den Erwachsenen. Wir unterstiitzen die Kinder dabei, sich offen und wertschatzend zu verhalten, sich gegensei-
tig zuzuhoren und einander ernst zu nehmen.

Im sozialen Miteinander entstehen immer wieder Konflikte. Dadurch lernen die Kinder sich mit diesen ausei-
nanderzusetzen und sie zu |6sen. Dabei sind wir Pddagog*innen Vorbilder, Begleiter*in und geben Hilfestellung
im Erlernen von Konfliktlésungsstrategien.

Die Kinder lernen Konflikte selbst zu [6sen und im Miteinander ihre Frustrationstoleranz zu starken und sich

selbst zu regulieren.
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7.2 Asthetische Bildung- Kunst und Kreativitit

Kreativitat ist ein zentrales Ausdrucksmittel der Kinder. In allen Gruppen stehen Bastel- und Malmaterialien frei

zur Verfliigung, sodass die Kinder jederzeit selbststandig gestalten kdnnen. Ergdanzend bieten wir regelmaflige

Kreativangebote an, die von den Kindern individuell aufgegriffen und nach ihren eigenen Vorstellungen umge-

setzt werden.

Ein besonderes Highlight ist unser Malort nach Arno Stern, der den Kindern Raum fur freies Malen bietet —

ohne Bewertung durch Erwachsene. So erleben die Kinder, dass ihr kreatives Tun wertgeschatzt wird und ent-

wickeln Vertrauen in die eigene Ausdruckskraft.

7.3 Musik

Musik begleitet unseren Alltag auf vielfdltige Weise. In den Morgenkreisen wird tdglich gemeinsam gesungen

und musiziert. Reime, Fingerspiele und rhythmische Sprachspiele finden sowohl in der Krippe als auch im Kin-

dergarten regelmaRig Platz. Gehorlose und hérende Kinder erleben Musik gemeinsam: Wir nutzen Gebéarden

’

visuelle Impulse, Bewegungen und Rhythmusinstrumente, sodass Musik nicht nur gehort, sondern auch gese-

hen und gespiirt werden kann. So fordert Musik bei allen Kindern Sprachentwicklung, Rhythmusgefiihl, Aus-

druck und gemeinsames Erleben.

7.4 Natur erkunden und erleben — Bewusstheit fiir Nachhaltigkeit
Die Begegnung mit der Natur und ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen sind feste Bestandteile

unserer padagogischen Arbeit.

In unserem Garten und auf der angrenzenden Stemmerwiese sammeln die Kinder taglich Natur-

und Bewegungserfahrungen.

° In unserer Forscherecke experimentieren die Kinder mit Naturmaterialien. Fiir die Jlingsten stehen
Schittwannen mit Blattern, Kastanien, Sand und Steinen bereit.

° Projekte wie ,,Ein Tag ohne Strom“ machen die Bedeutung von Nachhaltigkeit erlebbar.

° Milltrennung, sorgsamer Umgang mit Wasser, Papier und Strom sowie die kreative Wiederverwen-

dung von Materialien gehéren zum Alltag.

So entwickeln die Kinder ein Bewusstsein flir Natur, Umwelt und Nachhaltigkeit.

7.5 Sprachentwicklung und Sprachforderung

° Sprachforderung ist ein Schwerpunkt unserer Arbeit —in Lautsprache und Deutscher Gebardenspra-
che (DGS). Kinder erwerben sprachliche Kompetenzen bei uns durch handlungsbegleitende Dialoge,
Gesprachsrunden, gemeinsames Spielen, Morgenkreise, Bilderbuchbetrachtungen, Lieder und

Reime.
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° Fir Kinder mit nicht-deutscher Muttersprache und CODA-Kinder ist Sprachforderung besonders

wichtig. Unsere Fachkrafte arbeiten bimodal-bilingual:

° Horende Padagog*innen nutzen Laut- und Gebardensprache parallel,
° Gehorlose Padagog*innen kommunizieren ausschlieBlich in DGS,
° einmal pro Woche findet ein DGS-Kurs fir Kinder statt, in dem Gebardenkultur, Wortschatz und

Grammatik vermittelt werden.
° Diese Lernumgebung ermdglicht allen Kindern — unabhéngig von ihren sprachlichen Voraussetzun-

gen — Teilhabe, Verstdndigung und Freude an Sprache.

8. BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION VON LERN- UND ENTWICK-
LUNGSPROZESSEN

Beobachtung und Dokumentation sind zentrale Bestandteile unserer padagogischen Arbeit. Sie ermoglichen
uns, die individuellen Starken, Interessen und Bedirfnisse der Kinder wahrzunehmen, Lernprozesse sichtbar zu
machen und gezielte Forderimpulse zu setzen. Gleichzeitig schaffen sie Transparenz fiir Eltern und eréffnen

den Kindern selbst die Moglichkeit, ihre Entwicklung nachzuvollziehen.

8.1 Bildungs- und Lerngeschichten in der Krippe

In der Krippe arbeiten wir mit dem Beobachtungssystem der Lerngeschichten und Portfolios. Lerngeschichten
beschreiben wertfrei besondere Momente im Alltag des Kindes — sogenannte ,,magische Momente®“. Sie zeigen
Lern- und Entwicklungsschritte auf und helfen den Padagog*innen, die Kinder in ihrer Individualitdt wertzu-
schatzen. Die Portfolios dokumentieren diese Geschichten und werden gemeinsam mit den Kindern und Eltern

gestaltet.

8.2 Beobachtungen im Kindergarten
Fir eine umfassende und strukturierte Beobachtung der kindlichen Entwicklung nutzen wir die vom Bayeri-

schen Staatsministerium empfohlenen Bégen (Sismik, Seldak und Perik). Flir Krippenkinder wird zusatzlich der
Beobachtungsbogen nach Kuno Beller eingesetzt. Diese Verfahren ermdéglichen eine differenzierte Einschat-

zung der sprachlichen, sozialen und emotionalen Entwicklung der Kinder.

8.3 Portfolioarbeit

Jedes Kind erhiélt ein Portfolio, das gemeinsam mit der Familie gestaltet wird. Hier werden besondere Mo-
mente, Kunstwerke, Fotos und Erinnerungen gesammelt. Einmal jahrlich verfassen die Padagog*innen einen
personlichen Brief an das Kind, in dem die individuellen Entwicklungsschritte und Starken hervorgehoben wer-
den.

Die Portfolios sind fiir die Kinder jederzeit zuganglich. Sie konnen darin blattern, tiber ihre Erlebnisse sprechen

und so ihre eigene Entwicklung reflektieren.
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8.3 Digitalisierung der Portfolios
Aktuell stellen wir die Portfolioarbeit auf eine digitale Form um. Dies hat mehrere Vorteile:

° Forderung von Medienkompetenz bei Kindern,
° bessere Einbindung der Eltern, die die Entwicklungsschritte ihres Kindes jederzeit einsehen kénnen,
° mehr Nachhaltigkeit durch den ressourcenschonenden Umgang mit Papier.

So verbinden wir pddagogische Qualitdt mit modernen und nachhaltigen Arbeitsweisen.

9. ELTERNKOOPERATION

Die Erziehungspartnerschaft mit den Familien hat in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert. Eltern sind
die wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder — deshalb legen wir groen Wert auf eine enge, transparente und

wertschatzende Zusammenarbeit.

9.1 Formen der Zusammenarbeit:

e Entwicklungsgesprdache mit den Gruppenpadagog*innen, Fachdiensten und Eltern ermdoglichen eine konti-
nuierliche Beobachtung und Begleitung der Kinder.

e  Flr Elterngesprache steht ein Pool an Gebardensprachdolmetscher*innen zur Verfligung, sodass eine barri-
erefreie Kommunikation gewahrleistet ist.

e Elternabende informieren regelmafig Gber unseren Alltag und greifen thematische Schwerpunkte auf.

e Ein Elterncafé findet einmal im Monat statt und bietet Gelegenheit zum Austausch in lockerer Atmosphare.

e Der Elternbeirat trifft sich etwa alle sechs Wochen. Er ist sehr engagiert, gestaltet Feste (z. B. unser Som-
merfest oder andere Feierlichkeiten) aktiv mit und bringt Ideen in die padagogische Arbeit ein. Wir sind
dankbar fir diese aktive Mitwirkung und mochten die Kultur der Beteiligung weiter starken. Neue Eltern
sind herzlich eingeladen, sich einzubringen und die Arbeit des Beirats zu bereichern.

e  Ein wochentlicher DGS-Kurs fur Eltern unterstiitzt die Familien dabei, die Kommunikation mit ihren Kindern

in Deutscher Gebardensprache zu vertiefen und besser in den Kita-Alltag einzutauchen.
Grundlage unserer Arbeit ist das 6kologische Modell von Urie Bronfenbrenner: Kinder entwickeln sich am bes-

ten, wenn Elternhaus, Kita und Gemeinschaft eng miteinander verbunden sind. Wir verstehen uns als Teil die-

ses Netzwerks und mochten eine stabile, vertrauensvolle Verbindung zwischen allen Beteiligten schaffen.
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10. STRUKTURELLER RAHMEN

10.1 Aufnahme der Kinder

Die Anmeldung erfolgt ausschlieBlich Giber das stadtische Portal KiTaFinderPlus. Der Anmeldezeitraum erstreckt
sich in der Regel von September des Vorjahres bis Mitte Marz (Stichtag: gesetzliche Schuleinschreibung). Infor-

mationsgesprache und Besichtigungstermine kénnen individuell mit dem Leitungsteam vereinbart werden.

10.2 Betreuungszeit und Kernzeit

Die Kinder kénnen je nach Buchungszeit zwischen 7:30 Uhr und 9:00 Uhr in die Einrichtung gebracht werden.
Ab 9:00 Uhr bis 13:00 Uhr gilt die Kernzeit — in dieser Zeit ist keine Bring- oder Abholzeit vorgesehen, um den

Kindern einen ungestorten Gruppenalltag zu ermdglichen.

10.3 Offnungs- und SchlieRzeiten

° Das Kinderhaus ist Montag bis Freitag von 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr gedffnet.

° Im Kalenderjahr gibt es ca. 30 SchlieRtage sowie zusatzlich 5 Team-Klausurtage, die fir Fortbildun-
gen, Konzeptarbeit und interne Planung genutzt werden.

° In der Regel bleibt das Kinderhaus wahrend der Weihnachtsferien (zwischen Weihnachten und Jah-
reswechsel) sowie im August fir zwei Wochen geschlossen. Auch Briickentage konnen SchlieRtage
sein.

° Die genauen SchlieRzeiten sowie alle Termine fiir Feste, Feiern und besondere Programme werden

jeweils im Oktober in einem Jahresplan bekanntgegeben.

Die SchlieRtage konnen sich jahrlich verdndern und werden den Familien friihzeitig mitgeteilt

10.4 Elternbeitriage/Buchungszeit

° Krippengebiihren nach der Gebuhrenstaffelung der LHM (120%)
° Kindergarten ohne Gebiihren
° Verpflegungskosten

Richtlinien hierbei sind die Rahmenbedingung der Stadt Miinchen sowie die allgemeinen Geschéftsbedin-
gungen der servusKiDS gGmbH, die im Betreuungsvertrag nachzulesen sind. Beitragsberechnungen werden
von der Buchhaltung in der Geschiftsstelle vorgenommen. Anderungen der Buchungszeiten miissen mit der

Einrichtungsleitung abgestimmt werden.
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10.5 Tagesablauf

7:30-8:00 Frihdienst
Betreuung aller ankommenden Kinder in einer gemeinsamen Gruppe.
° 8:00-8:50 Friihstlick im Kinderbistro (gleitend)
Kinder frihstlicken nach Bedarf im Kinderbistro. Wer nicht frihstlicken mochte, nutzt ruhige Ange-
bote und Freispielzeit.
° ab 8:50 Vorbereitung in den Stammgruppen (Bienen- & Fuchsgruppe)
Ankommen in der Gruppe, Aufrdumen, Toilettengang, Vorbereitung auf den Morgenkreis.
Hinweis: Flr Buchungszeiten ab 09:00 bitte sicherstellen, dass das Kind vor 09:00 in der Gruppe ist.
° 9:00-9:20 Morgenkreis (Tlren geschlossen)
Gemeinsamer Start in den Tag. Bitte von 9:00-9:20 nicht klingeln oder klopfen, um den Morgen-
kreis nicht zu stéren. Einlass wieder ab 9:20.
° 9:20-10:45 Freispiel & padagogische Angebote (teiloffen)
Kinder wahlen frei Spielorte/Materialien; parallel bieten Padagog*innen freiwillige, geplante Ange-
bote an.
° 10:00-10:30 Wickel-/Toilettenzeit
Versorgung der Kinder nach individuellem Rhythmus— und selbstverstandlich jederzeit nach Bedarf.
° 10:45-11:00 Mittagskreis / DGS-Kurs
Kurzimpuls; 1x pro Woche DGS-Kurs (auf Wunsch/Interesse der Kinder).
° 11:00-11:30 Mittagessen
Frisch geliefertes, warm serviertes Essen in den Gruppen.
° 11:30-13:30 Schlaf- und Ruhezeit
Krippe: Schlafzeit; wir wecken nicht, die Kinder wachen selbstbestimmt auf. Kinder miissen nicht

schlafen, sondern kénnen auch ruhig spielen oder sich ausruhen.

° Kindergarten: 11:30—12:00 Ruhezeit; 12:00—13:30 ruhige Angebote/Projekte.
° 13:30-14:00 Brotzeit (gleitend)

° 14:00-16:00 Nachmittags-Freispiel

° Betreuung und Abholung fiir gebuchte Kinder

10. DAS IST FUR UNS ALS TEAM WICHTIG

Unser Team setzt sich aus hérenden und gehoérlosen Fachkraften sowie Erganzungskraften zusammen. Diese
Vielfalt ist ein zentraler Bestandteil unseres bilingualen und bimodalen Konzepts. Durch die Zusammenarbeit
von Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Sprach- und Kulturhintergriinden schaffen wir ein authentisches
Umfeld, in dem Kinder von Anfang an Vielfalt erleben. Die Einrichtung wird von zwei Leitungen gefiihrt, die in
enger Abstimmung zusammenarbeiten und sowohl organisatorische als auch padagogische Verantwortung tra-
gen. Diese Doppelspitze gewdhrleistet eine kontinuierliche Begleitung des Teams und eine verladssliche An-

sprechbarkeit fir Familien. Die Kommunikation im Team erfolgt sowohl in Lautsprache (Deutsch) als auch in
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Deutscher Gebardensprache (DGS). Um Barrieren zu vermeiden, achten wir auf klare Absprachen: Team- und
Dienstbesprechungen werden in beiden Sprachen gefiihrt, bei Bedarf unterstiitzt durch Dolmetscher*innen.
Alle Mitarbeitenden sind in DGS geschult oder befinden sich in der Weiterbildung, sodass eine gemeinsame
Verstandigung gewahrleistet ist. Visuelle Hilfsmittel (z. B. Gebardenposter, Symbolkarten, digitale Tools) unter-
stlitzen zusatzlich die Verstandigung im Alltag. Diese zweisprachige Teamstruktur hat einen doppelten Mehr-
wert: Zum einen erleben Kinder gelebte Inklusion, indem sie sehen, wie hdrende und gehorlose Erwachsene
gleichberechtigt zusammenarbeiten. Zum anderen profitieren auch die Familien davon, dass sie in beiden Kul-
turen Ansprechpartner*innen finden und Briicken zwischen beiden Lebenswelten geschlagen werden. Zwei
fest angestellte Heilpadagoginnen begleiten unsere Integrationskinder durch individuelle Férderung, Beobach-
tungen und Berichte. Sie stehen ebenso dem gesamten Team beratend zur Seite und unterstiitzen bei Bedarf
auch andere Kinder. In Kleinteams entwickeln sie gemeinsam mit den Pddagog*innen Strategien, um Kinder
bestmoglich im Gruppenalltag zu fordern. Darliber hinaus nehmen alle Mitarbeitenden regelmaRig an Fort- und
Weiterbildungen teil — insbesondere zum Erlernen und Vertiefen der Deutschen Gebardensprache (DGS). Dies
starkt nicht nur die Qualitat unserer Arbeit, sondern fordert auch das gemeinsame Verstandnis zwischen ho-

renden und gehorlosen Menschen.

Ein wertschatzender und kontinuierlicher Austausch bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Regel-
maRige Teamsitzungen und Supervisionen schaffen Raum fur fachliche Reflexion, gemeinsame Planung und
gegenseitige Unterstitzung. Ergdnzend dazu nutzen wir Klausur- und Konzepttage, um unsere padagogische

Arbeit zu vertiefen, Entwicklungen zu reflektieren und neue Schwerpunkte zu setzen.

Auch die Teamentwicklung hat fiir uns einen hohen Stellenwert: Gemeinsame Unternehmungen starken das
Wir-Gefiihl und férdern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Die Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitdt begleiten wir durch regelmaRigen Austausch
mit Fachberatung und Heilpddagog*innen.

Dariiber hinaus legen wir Wert auf eine stetige Weiterentwicklung unserer Fiihrungskrafte. Diese werden indi-
viduell und bedarfsorientiert nach unserem Fiihrungsverstandnis begleitet. Leitungskonferenzen und Fiihrungs-
klausuren bieten Raum fiir kollegiale Beratung, gemeinsame Orientierung und die Weiterentwicklung von Lei-

tungsaufgaben.

11. SOZIALRAUMORIENTIERUNG, KOOPERATION UND VERNETZUNG

Es ist fiir uns wichtig, mit unserem Tréger servuskiDS gGmbH sowie mit allen &ffentlichen Stellen und Amtern
wie RBS, Sozialblirgerhaus, Familienberatungsstellen und Frithférderstellen zum Wohle des Kindes und der Fa-
milie, eng zusammen zu arbeiten. Des Weiteren halten wir einen intensiven Kontakt mit der nah gelegenen
Grundschule und weiteren Kooperationsstellen in Miinchen-Sendling.

Einmal im Jahr laden wir zum Tag der offenen Tiir ein, um Eltern sowie allen Interessenten einen kleinen Ein-

blick in unseren Alltag im Kinderhaus zu geben.
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12. QUALITATSSICHERUNG DURCH

° eine konstruktiv gelebte Feedbackkultur, im Rahmen von gezielten Gesprachen und spontanen

Rickmeldungen, regelmaRige Mitarbeiter*innengesprache

° eine jahrliche Elternbefragung

° ein bedarfsorientiertes Weiterbildungs- und Fortbildungsmanagement

° eine fundierte und qualifizierte Einarbeitung

° regelmaRige Beratung durch unsere Fachberatungen

° Laufbahnberatung

° ein Beschwerdemanagement fur Eltern und Kinder

° eine regelméaRige Reflexion der Unternehmenskultur und der Bereitschaft diese weiter zu entwi-
ckeln

° ein angenehmes und frohes Arbeitsklima unter Beachtung der Work-Life Balance unserer Mitarbei-
tenden

° Supervision

14. DANK UND SCHLUSSWORT

Wir, das Team des Kinderhauses Stemmerhof, méchten uns auf diesem Weg ganz herzlich bei allen Eltern, dem
Elternbeirat, den Mitarbeitenden der Geschaftsstelle der servuskiDS gGmbH sowie bei allen Interessierten und
Partnern fir die gute Zusammenarbeit und fir die Unterstlitzung unserer padagogischen Arbeit bedanken.

Wir freuen uns, dass wir mit unserer Arbeit als familienunterstitzende Einrichtung die Eltern und vor allem die
Kinder ein Stlick des Weges begleiten konnen und hoffen, dass es fiir alle eine schone, fréhliche und erlebnis-

reiche Zeit wird.

lhr Team des Kinderhauses Stemmerhof

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: www.servusKiDS.de
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